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Wprowadzenie 
 
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego przewidziała warunki skutecznej ochrony małoletnich 
przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują potrzebę opracowania jasnych 
i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 
 
„Standardy Ochrony Małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 
Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę małoletnich 
przed krzywdzeniem. 
 
Główną zasadą  podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Białej 
Podlaskiej jest działanie na rzecz podopiecznych z uwzględnieniem potrzeb oraz poszanowania ich praw.  
Każdy pracownik jest zobligowany do dbania o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzeganie procedur                       
w ramach obowiązujących praw, przepisów wewnętrznych naszej placówki oraz swoich kompetencji. 
 
Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkół              
z Oddziałami Integracyjnymi w Białej Podlaskiej:  
  

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz niektórych  innych 
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 
2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b.  

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 

20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz 
z 2023 r. poz. 289 oraz 535); 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 
oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870); 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900); 
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). 
 
Osobą odpowiedzialną za podejmowanie interwencji jest Dyrektor Zespołu Szkół – Anna Gulewska. 

1. Koordynatorem ds. Standardów Ochrony Małoletnich  – wicedyrektor Iwona Rogoźnicka. 

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zawiadomień o podejrzeniu krzywdzenia dzieci 

są pedagodzy szkolni – Magdalena Miczko, Katarzyna Ziółkowska oraz psycholodzy szkolni - Grażyna 

Łocheńska vel Ochnio, Marta Markowska. 

3. Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia przygotowuje zespół powołany przez dyrektora 

Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi.  

4. Zespół podejmuje działania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa.  

5. Osobą odpowiedzialną za  zabezpieczenie sieci Internetowej jest nauczyciel informatyki – Robert 

Mieleszczuk, osobą odpowiedzialną za monitorowanie szkolnych mediów społecznościowych – 

Facebook jest nauczyciel języka angielskiego Michał Parafiński. 

 

Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi współpracuje z podmiotami wspierającymi pracę szkoły:  

1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, ul. Waryńskiego 3, tel: 83 341 64 37 oraz 83 341 64 36; 

2. Komenda Miejska Policji w Białej Podlaskiej, ul. Plac Wojska Polskiego 23, tel: 478141210; 

3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 24, tel: 833438537; 

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Prosta 31, tel:   83 8889 207; 

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Brzeska 41, tel: 833432982; 

6. Sąd Rejonowy w Białej Podlaskiej, ul. Brzeska 20 - 22, tel: 833111095.   

https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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ROZDZIAŁ 1  

TERMINOLOGA 

 

§ 1  

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 
2. Personelem szkoły są pracownicy szkoły zgodnie z pkt. 1 oraz inne osoby, którym powierzono 

wykonywanie czynności na terenie szkoły i które z racji pełnionych zadań mają kontakt z dziećmi 
i wykonują swoje zadania na terenie szkoły lub na polecenie dyrekcji szkoły (np. stażyści, 
wolontariusze, praktykanci). 

3. Dzieckiem „Dzieckiem w świetle konwencji o ochronie praw dziecka jest każda istota ludzka 
do momentu ukończenia 18 roku życia”. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji 
na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza).  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na szkodę 
dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym:  
a. pracownika szkoły,  
b. opiekunów dziecka, 
c. inne dziecko. 

Występują 4 typy krzywdzenia: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, 
zaniedbanie. 

6. Przemoc fizyczna – to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest 
nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania 
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Może być czynnością powtarzalną 
lub  jednorazową. To między innymi bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie 
dziecka, potrząsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciągnięcie za włosy/uszy, 
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie 
do zjedzenia/połknięcia czegoś. 

7. Przemoc emocjonalna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem 
a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność 
emocjonalną, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relację z dzieckiem opartą na wrogości, 
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech 
dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie 
lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem/opiekunem 
a dzieckiem. 

8. Przemoc seksualna – każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 r.ż.  Włączanie 
dziecka w aktywność seksualną: którą nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć  i udzielić na nią 
świadomej zgody, i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie 
sposób, i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. 
Aktywność seksualna między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze 
względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy, przy czym 
intencją wspomnianej aktywności jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb dorosłego lub 
wykorzystującego dziecka. Przemoc seksualna dzieli się na przemoc bezpośrednią (z kontaktem 
fizycznym, np. dotykanie intymnych części ciała dziecka, stosunki seksualne, inne czynności seksualne 
podejmowane wobec dziecka lub przez dziecko wobec innej osoby) oraz pośrednią (bez kontaktu 
fizycznego, np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, zmuszanie dziecka do 
masturbacji, komentarze nacechowane seksualnie, inne). 

9. Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego 
podstawowych praw przez rodziców, opiekunów, lub inne osoby zobowiązane do opieki, wychowania 
i ochrony dziecka. Obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w którym 
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunków rozwoju i dobrostanu dziecka. Może dotyczyć 
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takich obszarów jak: zdrowie, edukacja, rozwój emocjonalny, odżywianie, schronienie i bezpieczne 
warunki życia. 

10. Zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych 
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub 
nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności 
w rozwoju. 

11. Przemoc domowa − jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 
naruszające prawa lub dobra osobiste osób najbliższych, w szczególności narażające te osoby 
na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, 
w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 
cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą. 

12. Przemoc rówieśnicza (agresja rówieśnicza, bullying) występuje, gdy dziecko doświadcza różnych form 
przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z użyciem technologii komunikacyjnych (Internetu 
i telefonów komórkowych). Ma miejsce wtedy, gdy działanie ma na celu wyrządzenie komuś 
przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest 
słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje przemoc werbalną (np. przezywanie, 
dogadywanie, ośmieszanie), relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 
przeciwko osobie), fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialną (np. kradzież, 
niszczenie przedmiotów) oraz elektroniczną (złośliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie 
społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), a także 
przemoc podczas randki ze strony chłopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie 
intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez 
rówieśnika, przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią. 

13. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich, zwane dalej Standardami- wyznaczony 
przez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad ich realizacją.  

14. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący 
nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci 
w Internecie.  

15. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 
 
 

ROZDZIAŁ 2 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM A PERSONELEM ZESPOŁU 

SZKÓŁ 

 

§ 1  

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu Zespołu Szkół do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki.  
2. Pracownicy pedagogiczni odbyli tematyczną szkoleniową radę pedagogiczną oraz chętni brali udział 

w webinarium Fundacji Dajmy Dzieciom Siłę, dyrektorzy oraz osoby wyznaczone odbyły szkolenie 

z wdrażania procedur „Niebieskiej Karty”. W roku szkolnym 2024/2025 w I półroczu przewidywane 

są dalsze szkolenia: Wdrażanie procedury Niebieskiej Karty, Standardy Ochrony Małoletnich 

w praktyce i inne.  

3. Dyrektor Zespołu Szkół zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz 

zobowiązuje do potwierdzenia z ich zapoznaniem poprzez złożenie podpisu – załącznik nr 1, 1a do 

niniejszej procedury.  
4. Pracownicy nowo zatrudnieni są zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym 

czasie  wypełniają  stosowne oświadczenie, o którym mowa w ust. 2. 
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§ 2 

WERYFIKACJA PERSONELU 

 

1. Dyrektor Zespołu Szkół, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad 

nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze 

sprawców przestępstw na tle seksualnym z dostępem ograniczonym i w Rejestrze osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności              w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U.z 2023 

r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

3. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska przedkłada 

pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

4. Ponadto dyrektor od każdego kandydata pobiera oświadczenie dotyczące kraju lub krajów, w których 

kandydat lub kandydatka zamieszkiwali w okresie ostatnich 20 lat. Jeżeli kandydat lub kandydatka 

zamieszkiwali w innym kraju niż Rzeczpospolita Polska w okresie ostatnich 20 lat, kandydat lub 

kandydatka przedkładają dyrektorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                    z kontaktami z dziećmi. 

5. Jeżeli prawo państwa lub państw, o którym mowa w ust. 3 i 4, nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontaryjnej związanej z kontaktami                     z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 3-

5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, kandydat 

składa dyrektorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu                                               o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub umowy 

wolontaryjnej jest złożenie przez niego oświadczenia o zapoznaniu się z ze „Standardami ochrony 

dzieci” i zobowiązaniu do ich bezwzględnego przestrzegania. 
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9. Oświadczenie to włącza się do akt osobowych kandydata zatrudnionego na podstawie umowy 

o pracę, a w przypadku kandydatów zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej 

lub wolontaryjnej – stanowi ono załącznik do umowy. 

 

§ 3  

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOŁU SZKÓŁ Z UCZNIAMI 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu placówki z uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel placowki jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia 

w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy, studentów – praktykantów. 

2. Pracownik Zespołu Szkół w kontakcie z uczniami:  

1) odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

2) stara się wysłuchać uczniów i stosownie do sytuacji i ich wieku udzielić im wsparcia ;  

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża, szczególnie na forum klasy;  

4) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również 

ujawniania jego wizerunku.   

3. Pracownik zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną 

funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych, 

możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub 

etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.  

4. Pracownik  nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również zawodowych, jeżeli 

rodzic, opiekun prawny ucznia nie wyraził na to zgody. 

5. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania. Zaplanowane spotkania z uczniem 
lub też z jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły lub w miejscu wyznaczonym przez 
dyrektora lub nauczyciela. 

6. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem, dozwolone są środki:  
1) szkolny telefon w sekretariacie w godzinach pracy, tj. 7.30 - 15.30;  
2) dziennik elektroniczny; 
3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel może skorzystać z prywatnego telefonu. 

7. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, 
zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy 
spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.  

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można:  

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;  

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;  

3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole.  

4) W przypadku zaobserwowanego przez nauczyciela smutku dziecka, rozdrażnienia, itp. za zgodą, 

potrzebą i z inicjatywy dziecka możliwy jest z nim kontakt fizyczny pracownika szkoły, 

np. przytulenie, wzięcie za rękę, pogłaskanie po głowie; całkowicie zabronione są kontakty 

nacechowane seksualnie. 



8  
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

§ 4  
 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom stosownej pomocy, zgodnej z instrukcją jej udzielania 
zawartej w szkolnym dokumencie „Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych                           
w szkole”. Dotyczy to „Procedury postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia względem 
siebie lub innych uczniów (wpadanie w furię, agresja fizyczna względem innych dzieci, nauczycieli oraz 
innych pracowników szkoły). Zgodnie z zapisami tej procedury, adresatami udzielanej pomocy są uczniowie 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do zapoznania uczniów z obowiązującymi w szkole Standardami 

Ochrony Małoletnich i współtworzą z uczniami klasowe/grupowe zasady bezpiecznych relacji.  

3. W przypadku, kiedy pracownik poweźmie podejrzenie dotyczące możliwego krzywdzenia dziecka (np. nagła 

zmiana w zachowaniu, fizyczne symptomy krzywdzenia, wyjawienie ze strony dziecka, inne) zobowiązany 

jest do postępowania zgodnie z procedurą interwencyjną opisaną  w Standardach oraz do poinformowania 

dyrekcji.  

4. Pracownik, który zaobserwował objawy krzywdzenia dziecka lub pozyskał informację, iż uczeń doznał 

jakiejś krzywdy np. krzywdzenia fizycznego, psychicznego, zaniedbania lub wykorzystania  seksualnego,  

jest zobowiązany do  zachowania  szczególnej  ostrożności w kontaktach z uczniem oraz do podjęcia 

adekwatnej do sytuacji interwencji, karta interwencji stanowi załącznik nr 3 do Standardów. 

5. Kartę załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie pedagoga szkolnego.  

 

ROZDZIAŁ 3 

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 

Zasady bezpiecznych relacji między uczniami klas szkolnych i oddziałów przedszkolnych 
są przygotowywane przez wychowawcę wraz z uczniami, zgodnie z potrzebami i uwagami 
zgłoszonymi przez dzieci. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami powinny odnosić 
się do następujących wartości: 

1. Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie 
przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków. 

2. Uczniowie powinni starać się  akceptować odmienność i indywidualność każdego. 
3. Uczniowie względem siebie powinni wykazywać szacunek, życzliwość, co może się przyczynić 

do podniesienia poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz zmniejszenie uczucia lęku i stresu szkolnego. 
4. Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji 

wszystkim uczniom oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie. 
 

Zachowania niedozwolone: 

1. W relacjach rówieśniczych jest zabroniona agresja słowna to jest: ubliżanie, dokuczanie, zastraszanie, 
wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie. 

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacią 
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradzieży pieniędzy lub przedmiotów, niszczenia 
własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia. 

3. Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy seksualnej, włączając w to przemoc bezpośrednią                       
(z dotykiem) i pośrednią (bez dotyku). 

4. Formą przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie. 
5. Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), tj. nękanie, 
straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, 
kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli. 

6. Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 
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ROZDZIAŁ 4 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO  
 

§ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1.  Dyrektor Zespołu Szkół jest osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz zawiadamiania prokuratury/policji i lub sądu 
opiekuńczego. 

2. W przypadku podjęcia przez personel pedagogiczny/niepedagogiczny placówki informacji, że uczeń 
może być krzywdzony, powiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespołu Szkół i osoby wyznaczone przez 
niego do podjęcia interwencji – pedagogów i psychologów szkolnych zgodnie z pełnioną przez nich 
opieką nad oddziałami/klasami:  

a. Katarzyna Ziółkowska, Marta Markowska – Przedszkole Samorządowe nr 7 i klasy I – IV; 
b. Magdalena Miczko, Grażyna Łocheńska vel Ochnio klasy V – VIII. 

3. W przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka, procedura interwencji obejmuje: 
a) Procedurę interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 

(pracownicy, osoby trzecie) 
b) Procedurę interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę bliską  

(opiekuna/opiekunów) 
c) Procedurę interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.   

 

4. W przypadku powzięcia przez pracowników podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub  
zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiązek sporządzenia 
notatki służbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń bądź bezpośrednio 
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka może zostać sporządzona na piśmie 
lub przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwłocznie powiadamia dyrektora o przyjęciu  

zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej do zgłoszenia interwencji. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony 

osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora 

szkoły. 

6. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, a nie została wyznaczona inna osoba  
do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która 
dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzą organu prowadzącego 
i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.  
7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunów dziecka o zaistniałej sytuacji  
oraz obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
(prokuratura/policja lub sąd rodzinny lub opiekuńczy, ośrodek pomocy społecznej, wszczęcie procedury 
„Niebieskie Karty”).   
8. Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje  
się od tego.   
9. Po poinformowaniu opiekuna nie będącego sprawcą przemocy zgodnie z punktem poprzedzającym,  
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 
wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” 
zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, 
z późn. zm.).   
10. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  
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§ 2  
 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę dorosłą 
(pracownika lub osobę trzecią) 

 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią, osoba odpowiedzialna 
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecności psychologa, innymi 
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 
zdrowotnej) dziecka, a w szczególności z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne 
i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji.   

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, 
którym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/możliwości 
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.   

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je 
do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.   

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, 
ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, osoba 
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który 
kieruje do właściwego sądu rodzinnego.   

5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracowników, w zależności od sytuacji 
(kwalifikacji prawnej), wykonuje się zgłoszenie do odpowiednich służb zgodnie z obowiązującym 
prawem. Do czasu wyjaśnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka będące 
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunięty od wszelkich form kontaktu 
nie tylko z pokrzywdzonym, ale także z pozostałymi dziećmi. W pozostałych sytuacjach dyrektor 
podejmuje działania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiązującymi w szkole.  

6. W przypadku gdy pracownik placówki dopuścił się wobec dziecka krzywdzenia niebędącego 
przestępstwem (np. krzyk, wykluczanie, poniżanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę 
podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie 
dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności 
dziecka, należy rozważyć wdrożenie właściwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiązanie 
stosunku prawnego (rozwiązanie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk 
lub wolontariatu) z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie 
zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia nie jest bezpośrednio 
zatrudniona przez szkołę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu 
tej osoby na teren szkoły, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.  

 
§ 3 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  przez opiekuna dziecka 

  
1. W przypadku, gdy zgłoszone zostało krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba odpowiedzialna 

za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę z dzieckiem w obecności psychologa. Osoba 
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna też przeprowadzić rozmowy z innymi osobami 
mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 
dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale 
także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie 
interwencji.   

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje 
je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.   
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3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego 
szkodę ze strony opiekunów lub innych domowników:   

a. gdy zachowanie wobec dziecka spełnia znamiona przemocy domowej należy wszcząć 
procedurę Niebieskiej Karty poprzez przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” 
do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego właściwego ze względu na zamieszkanie 
osoby doznającej przemocy domowej w terminie 5 dni.  

b. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka – innego członka rodziny 
(rodzeństwo, dalsza rodzina) można wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty” w stosunku 
do opiekuna, który nie reaguje na krzywdzenie dziecka,  

c. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a dziecko doświadcza np. zaniedbania 
albo gdy relacje w rodzinie są w inny sposób nieprawidłowe (np. rodzice są niewydolni 
wychowawczo) – należy wystąpić do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce 
zamieszkania dziecka o wgląd w sytuację rodziny.  

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pełnoletnim członkiem 
rodziny, niebędącym sprawcą krzywdzenia, któremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej 
interwencji oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 
organizacji lub służb.   

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znająca najlepiej dziecko (wychowawca/ 
nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jeśli  zostanie poproszona 
o udział w jej pracach.  

6. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka powiadamia się policję i ośrodek pomocy społecznej, 
a następnie ustala się osoby spokrewnione, które mogłyby czasowo przejąć opiekę nad dzieckiem.   
  

§ 4  
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko                 

(przemoc rówieśnicza) 

  
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w szkole osoba 

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę z dzieckiem podejrzewanym                           
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 
opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów 
należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne 
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka 
krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.   

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem zmiany 
niepożądanych zachowań. Zaleca się korzystanie z wsparcia instytucji znajdujących się w obszarze 
działania szkoły.   

3. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo 
nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku potwierdzenia 
takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku do tego dziecka.   

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie jest uczniem szkoły należy porozmawiać z dzieckiem 
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami 
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 
psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje 
spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 
o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji 
lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie 
szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego).   

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, 
ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia osoba 
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który 
kieruje do właściwego sądu rodzinnego.  
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6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 
stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję 
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.   

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 
przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury 
poprzez pisemne zawiadomienie.  

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wówczas konieczne 
jest zawiadomienie sądu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.   

 
W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niż 10 lat, interwencja 

zewnętrzna uruchamiana jest gdy działania wewnątrz szkoły nie przynoszą oczekiwanego rezultatu 
lub nie są możliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkoła powinna wystąpić z wnioskiem do sądu 
rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą przemocy rówieśniczej.   

 
 

ROZDZIAŁ 5 

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ                                        

O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, OSOBY 

ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

Procedura Niebieskiej Karty to szczególny rodzaj interwencji wobec dziecka doświadczającego 

przemocy i wszczęcie czynności proceduralnych przez osoby do tego obligowane. 

Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespół Szkół, ale też 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  

 
Procedura „Niebieskiej Karty” jest stosowana  w przypadku podejmowania interwencji w sytuacjach 

  podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.  
 
1.Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do którego istnieje podejrzenie, że jest  

dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”; W przypadku, gdy 

przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się 

rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy                       

w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, 

że stosuje przemoc w rodzinie). 

2.Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka, pedagog/psycholog 
przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka 
oraz o obowiązkach prawnych placówki: wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” oraz w przypadku 
podejrzenia popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury oraz wniosku o wgląd                            
w sytuację dziecka do  Sądu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o możliwościach podjęcia 
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie.  
3. Wypełniony formularz „Niebieska Karta–A”  zostaje przekazany w ciągu 7 dni  do przewodniczącego 

Zespołu Interdyscyplinarnego na terenie Miasta czy gminy Biała Podlaska, w której dziecko faktycznie 

przebywa.  
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ROZDZIAŁ 6 

ZASADY USTALENIA PLANU  POMOCY MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY    

  

§ 1  

1. Każdorazowo przy zastosowaniu procedury interwencji, dyrektor Zespołu Szkół powołuje zespół 
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.    

2. W skład zespołu każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog szkolny.  
3. Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespół powołany przez dyrektora Zespołu 

Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Białej Podlaskiej.  
4. Zespół podejmuje działania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa.  
5. PLAN POMOCY ZAKŁADA: 

a.  odizolowanie osoby podejrzewanej o skrzywdzenie od dziecka pokrzywdzonego                                     
i zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, 

b. określenie form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkoły lub kierowania 
ucznia do instytucji udzielających różnych form pomocy, 

c. wzmocnienie dziecka poprzez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu                                
z rodzicami/prawnymi opiekunami, konsultacji psychologiczno – pedagogicznych 
czy psychiatrycznych, 

d. wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujących różne formy wsparcia                    
w tym pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych. 

6. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog/psycholog szkolny. 
7. Wnioski z przebiegu działań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów 

i są udostępniane w razie potrzeby instytucjom wspierającym pracę placówki. 
 

REALIZACJA PLANU POMOCY MAŁOLETNIEMU 

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa 
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, o ile nie stoi to w sprzeczności z dobrem dziecka.  

2. Powołany przez dyrektora zespół powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej małoletniego 
na podstawie rozmów z nim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracować plan pomocy 
małoletniemu.  

3. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji.  

4. Plan pomocy przechowywany będzie w teczce małoletniego w gabinecie pedagoga szkolnego. 

5. Wgląd do dokumentacji będą mieli pracownicy pedagogiczni szkoły zaangażowani w sprawą danego 

ucznia. 

 

ROZDZIAŁ 7 

SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB 

ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJACYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

 

1. Każde zdarzenie podejrzenia krzywdzenia małoletnich  jest  odnotowywane w imiennej teczce 
małoletniego . Teczkę zakłada i prowadzi Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich.  

2. Teczki uczniów znajdują się w gabinetach pedagogów szkolnych. 
3. W teczce umieszcza się: 

a. Notatkę zgłoszenia krzywdzenia małoletniego, załącznik nr 2 
b. Kartę interwencji, załącznik nr 3 
c. Korespondencję szkoły i instytucji wspierających  
d. Plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego. 



14  
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO    

§ 1  

Pracownicy Zespołu Szkół uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają  

  ochronę wizerunku ucznia.  

 § 2  

1. Pracownikowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj. 
filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespołu Szkół bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.  

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 
małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie 
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia; pisemna zgoda 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka stanowi załącznik nr 4 do Standardów i jest aktualizowana 
na początku każdego roku szkolnego. 

Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.   

 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI  

INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI   

I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

  

§ 1  

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu podczas lekcji oraz podejmuje działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 
ich prawidłowego rozwoju.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Zespole Szkół z Oddziałami 
Integracyjnymi. 

3. Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć;  
1) Sieć szkolna jest monitorowana;  
2) Sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. 
3) Za zabezpieczenie odpowiadają osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do ich zadań należy 

między innymi:   
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami;  
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania; 
c) monitorowanie szkolnych mediów społecznościowych – Facebook. 

4) Podczas korzystania z sieci pracownicy Szkoły mają obowiązek informowania małoletnich                  
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Prowadzący zajęcia czuwa także 
nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów.  

5) W ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się z uczniami 
warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku 
szkolnym).  

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES  

KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY  

DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  
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§ 1  

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  
2. Dyrektor Zespołu Szkół wyznacza zespół odpowiedzialny za opracowanie Standardów Ochrony 

Małoletnich.  
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora  monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz 

koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń  i proponowanych zmian 
(pedagodzy i psycholodzy szkolni). 

4. Członkowie zespołu odpowiedzialnego za realizację Standardów zobowiązani są do przeprowadzania 
wśród pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych Placówki ankiety, której wzór stanowi 
załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.  

5. Na podstawie przeprowadzonych ankiet zespół opracowuje raport i przedstawia go  Dyrektorowi 
Zespołu Szkół.  

6. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 
Standardów w Placówce.  

7. Dokonując monitoringu Standardów, dyrektor  może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia ankiety 
wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór 
ankiety stanowi załącznik nr 5 do dokumentu.  

Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe brzmienie 
dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

ROZDZIAŁ 11 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ                  

Z NIMI I ICH STOSOWANIA  

  

§ 1  

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Zespołu Szkół z Oddziałami 
Integracyjnymi w Białej Podlaskiej ogólnodostępnym dla personelu Placówki, uczniów oraz ich 
opiekunów.  

2. Skrócona wersja dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” opublikowana jest na stronie 
internetowej Szkoły a wersja całościowa  dostępna jest w bibliotece szkolnej.  

3. Dokument jest konsultowany z przedstawicielami Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego 
Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi  w Białej Podlaskiej.  

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że 
ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 
wprowadzeniu zmian). 

5. Wychowawcy klas/oddziałów są zobowiązani do zapoznania rodziców ze Standardami i zebrania 
stosownych oświadczeń, załącznik nr 1b do dokumentu szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ 12 

ZAPISY KOŃCOWE   

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Zespołu Szkół, uczniów i ich opiekunów,                             

w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na 
stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego. 
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WYKAZ WAŻNYCH NUMERÓW TELEFONÓW I ADRESÓW:  

 

 Telefon Zaufania – 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 – 08:00; w soboty, 

niedziele i święta – całodobowo);  

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 120 002 (linia 

dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info;   

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii 

Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w 

tygodniu);  

 Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 

24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy 

potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej Dzieciom 

przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia 

czynna od poniedziałku do piątku,  w godz. 12 – 15); strona www  dorośli w sprawach dzieci; 

 Fundusz Sprawiedliwości zapewnia natychmiastową  i bezpłatną pomoc doraźną osobom 

pokrzywdzonym przestępstwem, świadkom oraz osobom im najbliższym, w tym osobom 

pokrzywdzonym zbrojną agresją na Ukrainie; całodobowa linia pomocy pokrzywdzonym 222309900; 

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na 

dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

 Telefon dla rodziców i opiekunów dzieci w kryzysie 800 800 602 (czynny od poniedziałku do piątku,   

w godzinach 16:00-20:00); 

 Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorosłych 116 123;  strona www   - dorośli;  

 Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia 

dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

 Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna od 

poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);  

 Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com;  

 Bezpłatny telefon kryzysowy Polskiego Forum Migracyjnego w języku ukraińskim i rosyjskim 669 

981 038 (czynny w poniedziałki od 16:00 do 20:00, środy od 10:00 do 14:00 oraz piątki od 14:00 do 

18:00);  strona www Ukrainy 

 

 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
https://www.800100100.pl/
tel:800%20800%20602
tel:116%20123
http://www.psychologia.edu.pl/kryzysy-osobiste/telefon-kryzysowy-116123.html
https://twojparasol.com/
tel:669%20981%20038
tel:669%20981%20038
https://www.medonet.pl/zdrowie,psychologiczne-wsparcie-dla-osob-z-ukrainy--tu-znajdziesz-pomoc--lista-,artykul,33407746.html

