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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego przewidziata warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg potrzebe opracowania jasnych
i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczng ochrone matoletnich
przed krzywdzeniem.

Gtéwna zasada podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Biatej
Podlaskiej jest dziatanie na rzecz podopiecznych z uwzglednieniem potrzeb oraz poszanowania ich praw.
Kazdy pracownik jest zobligowany do dbania o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzeganie procedur
w ramach obowigzujacych praw, przepiséw wewnetrznych naszej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi w Biatej Podlaskiej:

1. Ustawazdnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b.

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989rr. (t.j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
22023 r. poz. 289 oraz 535);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie interwencji jest Dyrektor Zespotu Szkét — Anna Gulewska.

1. Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — wicedyrektor Iwona Rogoznicka.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia dzieci
sg pedagodzy szkolni — Magdalena Miczko, Katarzyna Ziétkowska oraz psycholodzy szkolni - Grazyna
tochenska vel Ochnio, Marta Markowska.

3. Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia przygotowuje zespot powotany przez dyrektora
Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi.

4. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

5. Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci Internetowej jest nauczyciel informatyki — Robert
Mieleszczuk, osobg odpowiedzialng za monitorowanie szkolnych mediéw spotecznosciowych —
Facebook jest nauczyciel jezyka angielskiego Michat Parafinski.

Zespot Szkét z Oddziatami Integracyjnymi wspodtpracuje z podmiotami wspierajgcymi prace szkoty:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Warynskiego 3, tel: 83 341 64 37 oraz 83 341 64 36;
Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej, ul. Plac Wojska Polskiego 23, tel: 478141210;
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 24, tel: 833438537,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Prosta 31, tel: 83 8889 207;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Brzeska 41, tel: 833432982;

Sad Rejonowy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 20 - 22, tel: 833111095.

o Uk wWNRE
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

ROZDZIAL 1
TERMINOLOGA

&1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Personelem szkoty sg pracownicy szkoty zgodnie z pkt. 1 oraz inne osoby, ktérym powierzono
wykonywanie czynnosci na terenie szkoty i ktére z racji petnionych zadarn majg kontakt z dzie¢mi
i wykonujg swoje zadania na terenie szkoty lub na polecenie dyrekcji szkoty (np. stazysci,
wolontariusze, praktykanci).

Dzieckiem ,Dzieckiem w swietle konwencji o ochronie praw dziecka jest kazda istota ludzka
do momentu ukoriczenia 18 roku zycia”.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,

b. opiekundw dziecka,

c. inne dziecko.

Wystepuja 4 typy krzywdzenia: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna,
zaniedbanie.
6.

Przemoc fizyczna — to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa. To miedzy innymi bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie
dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wiosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie
do zjedzenia/potkniecia czegos.

Przemoc emocjonalna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosc
emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech
dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem
a dzieckiem.

Przemoc seksualna — kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. Wiaczanie
dziecka w aktywnos$¢ seksualng: ktdrg nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposodb, i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Aktywnosc¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy, przy czym
intencja wspomnianej aktywnosci jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb dorostego Ilub
wykorzystujgcego dziecka. Przemoc seksualna dzieli sie na przemoc bezposrednig (z kontaktem
fizycznym, np. dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, stosunki seksualne, inne czynnosci seksualne
podejmowane wobec dziecka lub przez dziecko wobec innej osoby) oraz posredniag (bez kontaktu
fizycznego, np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, zmuszanie dziecka do
masturbacji, komentarze nacechowane seksualnie, inne).

Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania
i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka. Moze dotyczyé
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takich obszaréow jak: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne
warunki zycia.

10. Zaniechanie — nalezy przez to rozumiec¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju.

11. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osdb najblizszych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca.

12. Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych form
przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu
i telefondw komérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosSliwy SMS Ilub e-mail, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé¢ lub filmow osSmieszajgcych ofiare), a takze
przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie
intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig.

13. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami- wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad ich realizacja.

14. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

15. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM ZESPOLU
SZKOL

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Zespotu Szkét do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki.

2. Pracownicy pedagogiczni odbyli tematyczng szkoleniowg rade pedagogiczng oraz chetni brali udziat
w webinarium Fundacji Dajmy Dzieciom Site, dyrektorzy oraz osoby wyznaczone odbyly szkolenie
z wdrazania procedur ,Niebieskiej Karty”. W roku szkolnym 2024/2025 w | pétroczu przewidywane
sg dalsze szkolenia: Wdrazanie procedury Niebieskiej Karty, Standardy Ochrony Matoletnich
w praktyce i inne.

3. Dyrektor Zespotu Szkét zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
zobowigzuje do potwierdzenia z ich zapoznaniem poprzez ztozenie podpisu — zatgcznik nr 1, 1a do
niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie wypetniajg stosowne os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.
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§2

WERYFIKACJA PERSONELU

Dyrektor Zespotu Szkét, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Ponadto dyrektor od kazdego kandydata pobiera oswiadczenie dotyczgce kraju lub krajéw, w ktérych
kandydat lub kandydatka zamieszkiwali w okresie ostatnich 20 lat. Jezeli kandydat lub kandydatka
zamieszkiwali w innym kraju niz Rzeczpospolita Polska w okresie ostatnich 20 lat, kandydat lub
kandydatka przedktadajg dyrektorowi informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panistwa lub panistw, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadszi sie rejestru karnego, kandydat
sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy
wolontaryjnej jest ztozenie przez niego oswiadczenia o zapoznaniu sie z ze ,Standardami ochrony
dzieci” i zobowigzaniu do ich bezwzglednego przestrzegania.
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Oswiadczenie to wifacza sie do akt osobowych kandydata zatrudnionego na podstawie umowy
oprace, a w przypadku kandydatéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub wolontaryjnej — stanowi ono zatgcznik do umowy.

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOLU SZKOt Z UCZNIAMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystdw i wolontariuszy, studentéw — praktykantow.

Pracownik Zespotu Szkét w kontakcie z uczniami:

1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) stara sie wystuchaé uczniéw i stosownie do sytuacji i ich wieku udzieli¢ im wsparcia ;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, szczegdlnie na forum klasy;

4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagddw ucznidw.

Pracownik nie moze utrwalac¢ wizerunkdw uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
rodzic, opiekun prawny ucznia nie wyrazit na to zgody.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Zaplanowane spotkania z uczniem
lub tez z jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty lub w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora lub nauczyciela.

Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem, dozwolone sg srodki:

1) szkolny telefon w sekretariacie w godzinach pracy, tj. 7.30 - 15.30;

2) dziennik elektroniczny;

3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze skorzystac z prywatnego telefonu.

W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli  typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

4) W przypadku zaobserwowanego przez nauczyciela smutku dziecka, rozdraznienia, itp. za zgods,
potrzebg i z inicjatywy dziecka mozliwy jest z nim kontakt fizyczny pracownika szkoty,
np. przytulenie, wziecie za reke, pogtaskanie po gtowie; catkowicie zabronione sg kontakty
nacechowane seksualnie.
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5.

&4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom stosownej pomocy, zgodnej z instrukcjg jej udzielania
zawartej w szkolnym dokumencie ,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych
w szkole”. Dotyczy to ,Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia wzgledem
siebie lub innych uczniéw (wpadanie w furie, agresja fizyczna wzgledem innych dzieci, nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty). Zgodnie z zapisami tej procedury, adresatami udzielanej pomocy sg uczniowie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do zapoznania uczniéw z obowigzujgcymi w szkole Standardami
Ochrony Matoletnich i wspéttworzg z uczniami klasowe/grupowe zasady bezpiecznych relacji.

W przypadku, kiedy pracownik powezmie podejrzenie dotyczgce mozliwego krzywdzenia dziecka (np. nagta
zmiana w zachowaniu, fizyczne symptomy krzywdzenia, wyjawienie ze strony dziecka, inne) zobowigzany
jest do postepowania zgodnie z procedurg interwencyjng opisang w Standardach oraz do poinformowania
dyrekgji.

Pracownik, ktéry zaobserwowat objawy krzywdzenia dziecka lub pozyskat informacje, iz uczen doznat
jakiejs krzywdy np. krzywdzenia fizycznego, psychicznego, zaniedbania lub wykorzystania seksualnego,
jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem oraz do podjecia
adekwatnej do sytuacji interwencji, karta interwencji stanowi zatacznik nr 3 do Standarddéw.

Karte zatgcza sie do teczki matoletniego znajdujgcej sie w gabinecie pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 3
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami klas szkolnych i oddziatéw przedszkolnych
s3 przygotowywane przez wychowawce wraz z uczniami, zgodnie z potrzebami i uwagami
zgtoszonymi przez dzieci. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami powinny odnosié
sie do nastepujacych wartosci:

1. Uczniowie powinni czu¢ sie w $srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie powinni starac¢ sie akceptowa¢ odmiennosé i indywidualnosé¢ kazdego.

3. Uczniowie wzgledem siebie powinni wykazywaé szacunek, zyczliwos¢, co moze sie przyczynic
do podniesienia poczucia bezpieczeristwa w szkole oraz zmniejszenie uczucia leku i stresu szkolnego.

4. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Zachowania niedozwolone:

1. W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna to jest: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktdrej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieniedzy lub przedmiotdéw, niszczenia
wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

3. Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy seksualnej, wigczajgc w to przemoc bezposrednig
(z dotykiem) i posrednig (bez dotyku).

4. Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie.

5. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej), tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujgcych informaciji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

6. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
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ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dyrektor Zespotu Szkét jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienn o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania prokuratury/policji i lub sadu
opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel pedagogiczny/niepedagogiczny placéwki informacji, ze uczen
moze by¢ krzywdzony, powiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkét i osoby wyznaczone przez
niego do podjecia interwencji — pedagogdw i psychologdw szkolnych zgodnie z petniong przez nich
opieka nad oddziatami/klasami:

a. Katarzyna Ziétkowska, Marta Markowska — Przedszkole Samorzadowe nr 7 i klasy | = IV;
b. Magdalena Miczko, Grazyna tochenska vel Ochnio klasy V — VIII.

3. W przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka, procedura interwencji obejmuje:

a) Procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(pracownicy, osoby trzecie)

b) Procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe bliska
(opiekuna/opiekundw)

c) Procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez pracownikéw podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie
lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony
osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora
szkoty.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna osoba

do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra

dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu prowadzacego

i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji

oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej, wszczecie procedury

,Niebieskie Karty”).

8. lJezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje

sie od tego.

9. Po poinformowaniu opiekuna nie bedgcego sprawcg przemocy zgodnie z punktem poprzedzajgcym,

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”

zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,

z pdzn. zm.).

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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§2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta
(pracownika lub osobe trzecia)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa, innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze ozdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu
nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzieémi. W pozostatych sytuacjach dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w szkole.
W przypadku gdy pracownik placéwki dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie witasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk
lub wolontariatu) z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio
zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu
tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

§3

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci psychologa. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode ze strony opiekundéw lub innych domownikdéw:

a. gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczgé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni.

b. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku
do opiekuna, ktdry nie reaguje na krzywdzenie dziecka,

c. gdyzachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania
albo gdy relacje w rodzinie sg w inny sposdb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem
rodziny, niebedgcym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko (wychowawca/
nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona
o udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i osSrodek pomocy spotecznej,
a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby czasowo przejg¢ opieke nad dzieckiem.

§4
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
(przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych sie w obszarze
dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmoéw nalezy upewnicd sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego.
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6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wéwczas konieczne
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynoszg oczekiwanego rezultatu
lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystgpi¢ z wnioskiem do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy rowiesnicze;.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Procedura Niebieskiej Karty to szczegdélny rodzaj interwencji wobec dziecka doswiadczajgcego
przemocy i wszczecie czynnosci proceduralnych przez osoby do tego obligowane.

Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot Szkot, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Procedura , Niebieskiej Karty” jest stosowana w przypadku podejmowania interwencji w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

1.Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocag w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”; W przypadku, gdy
przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie).

2.Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych placowki: wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz wniosku o wglad
w sytuacje dziecka do Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

3. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta—A” zostaje przekazany w ciggu 7 dni do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Miasta czy gminy Biata Podlaska, w ktérej dziecko faktycznie
przebywa.
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ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU POMOCY MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

&1

1. Kazdorazowo przy zastosowaniu procedury interwencji, dyrektor Zespotu Szkét powotuje zespot
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
3. Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespdt powotany przez dyrektora Zespotu
Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Biatej Podlaskiej.
4. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
5. PLAN POMOCY ZAKtADA:
a. odizolowanie osoby podejrzewanej o skrzywdzenie od dziecka pokrzywdzonego
i zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
b. okreslenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
ucznia do instytucji udzielajacych réznych form pomocy,
¢c. wzmocnienie dziecka poprzez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami, konsultacji psychologiczno - pedagogicznych
czy psychiatrycznych,
d. wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych rézne formy wsparcia
w tym pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych.
6. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog/psycholog szkolny.
7. Whnioski z przebiegu dziatan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw
i sg udostepniane w razie potrzeby instytucjom wspierajgcym prace placéwki.

REALIZACJA PLANU POMOCY MALOLETNIEMU

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka.

2. Powotany przez dyrektora zespdt powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowac plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

4. Plan pomocy przechowywany bedzie w teczce matoletniego w gabinecie pedagoga szkolnego.

5. Wsglad do dokumentacji bedg mieli pracownicy pedagogiczni szkoty zaangazowani w sprawga danego
ucznia.

ROZDZIAL 7

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Kazde zdarzenie podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest odnotowywane w imiennej teczce
matoletniego . Teczke zaktada i prowadzi Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Teczki uczniéw znajdujg sie w gabinetach pedagogéw szkolnych.
3. W teczce umieszcza sie:
a. Notatke zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, zatgcznik nr 2
b. Karte interwencji, zatgcznik nr 3
c. Korespondencje szkoty i instytucji wspierajgcych
d. Plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego.
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ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy Zespotu Szkét uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§2

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespotu Szkét bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
mafoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia; pisemna zgoda
rodzica/opiekuna prawnego dziecka stanowi zatgcznik nr 4 do Standarddw i jest aktualizowana
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas lekcji oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi.
3. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$é korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢;
1) Siec szkolna jest monitorowana;
2) Sieészkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
3) Za zabezpieczenie odpowiadajg osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do ich zadan nalezy
miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
¢) monitorowanie szkolnych mediéw spotecznosciowych — Facebook.
4) Podczas korzystania z sieci pracownicy Szkoty majg obowigzek informowania matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Prowadzacy zajecia czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow.
5) W ramach zaje¢ z wychowawcy lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
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&1

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Zespotu Szkdét wyznacza zespdt odpowiedzialny za opracowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian
(pedagodzy i psycholodzy szkolni).

Cztonkowie zespotu odpowiedzialnego za realizacje Standardéw zobowigzani sg do przeprowadzania
wsrdéd pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych Placdwki ankiety, ktérej wzdr stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet zespdt opracowuje raport i przedstawia go Dyrektorowi
Zespotu Szkot.

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standarddéw w Placéwce.

Dokonujgc monitoringu Standarddéw, dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrdd ucznidw, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér
ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do dokumentu.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIiMI | ICH STOSOWANIA

§1

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi w Biatej Podlaskiej ogdlnodostepnym dla personelu Placowki, uczniéw oraz ich
opiekunodw.

Skrécona wersja dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” opublikowana jest na stronie
internetowej Szkoty a wersja catosciowa dostepna jest w bibliotece szkolnej.

Dokument jest konsultowany z przedstawicielami Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego
Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Biatej Podlaskiej.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy klas/oddziatéw sg zobowigzani do zapoznania rodzicéw ze Standardami i zebrania
stosownych oswiadczen, zatgcznik nr 1b do dokumentu szkoty.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu Szkét, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw ucznidéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW:

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00; w soboty,
niedziele i $wieta — catodobowo);

Ogadlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktérzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia
czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15); strona www dorosli w sprawach dzieci;

Fundusz Sprawiedliwosci zapewnia natychmiastowg i bezptatng pomoc doraing osobom
pokrzywdzonym przestepstwem, s$wiadkom oraz osobom im najblizszym, w tym osobom
pokrzywdzonym zbrojng agresjg na Ukrainie; catodobowa linia pomocy pokrzywdzonym 222309900;

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Telefon dla rodzicéw i opiekunéw dzieci w kryzysie 800 800 602 (czynny od poniedziatku do pigtku,
w godzinach 16:00-20:00);

Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych 116 123; strona www - dorosli;

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od
poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com;

Bezptatny telefon kryzysowy Polskiego Forum Migracyjnego w jezyku ukrainskim i rosyjskim 669
981 038 (czynny w poniedziatki od 16:00 do 20:00, srody od 10:00 do 14:00 oraz piatki od 14:00 do
18:00); strona www Ukrainy
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